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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 02/2023

ABERTURA DE INSCRICOES

A Fundacéo Educacional de S&o José do Rio Pardo, Estado de S&o Paulo, por seu Diretor-Presidente
gue este subscreve, FAZ SABER que se encontram abertas as inscricdes ao Processo Seletivo Publico para
contratacéo temporaria por tempo determinado, pelo regime instituido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho
- CLT ao Emprego de: PROFESSOR DE MATEMATICA, nos termos da Lei n° 4.031/2013 e das
disposi¢cdes contidas neste Edital.

1. EMPREGO - VAGA - ESCOLARIDADE EXIGIDA - TIPO DE PROVA - JORNADA DE TRABALHO -
SALARIO

[1.1. PROFESSOR DE MATEMATICA

1.1.1. N°devaga: 1 (uma) vaga temporéaria
1.1.2. Escolaridade exigida: Ensino Superior Completo/Licenciatura em Matematica ou Ciéncias Exatas -
Habilitagdo em Matemética ou Ciéncias Biologicas - Habilitagcdo em Matematica ou Ciéncias da Natureza ou
Ciéncias Naturais e Mateméatica ou Ciéncias - Habilitagdo em Matematica ou Licenciatura em Fisica -
Habilitagdo em Matematica ou Licenciatura em Quimica - Habilitacdo em Matematica.
1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Matematica
1.1.4.Jornada de Trabalho: Conforme atribuicdo de aulas
1.1.5.Salério: R$ 21,75 por hora/aula

2. DAS INSCRICOES

2.1. Os interessados deverao inscrever-se no periodo de 28 a 31 de agosto de 2023, pela Internet,
através do enderego eletronico www.fundacaoeducacional.com.br, até 23h59min59seg - horéario de
Brasilia;

2.2. Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo Publico n° 02/2023, da Fundagéo Educacional de
Sé&o José do Rio Pardo;

2.3. Ler o edital até o final;

2.4. Preencher a ficha de inscricéo;

2.5. Nao sera cobrado taxa de inscricéo.

2.6. Os documentos comprovantes da escolaridade e/ou requisitos exigidos, deverdo ser apresentados
pelo candidato, no ato da contratacao;

2.7. Nao seré aceita inscricao por via postal ou fora do periodo estabelecido no ltem 2.1.;

2.8. A Fundagdo Educacional de Sdo José do Rio Pardo ndo se responsabilizara por solicitacdes de
inscricdes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicagéo,congestionamento de linhas de comunicacéo
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a corretatransferéncia dos dados ou da impressao
dos documentos que possam advir de inscricbes realizadas via internet, sendo de responsabilidade de o
candidato acompanhar a efetivacédo da inscrigcdo, nos termos deste Edital.

2.9 REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA
CONTRATACAO
2.9.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;
2.9.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratacao;
2.9.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;
2.9.4. Haver votado nas Ultimas eleig8es, ter justificado a auséncia ou pago a multa;
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2.9.5. Possuir escolaridade e/ou requisitos referentes ao emprego, nos termos deste Edital, no ato da
contratacao;
2.9.6. N&o estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime
contra o patriménio ou a administragdo publica, nem ter sido demitido a bem do servico publico;

2.9.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;
2.9.8. Gozar de boa saude fisica e mental;
2.9.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Nao havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que o nimero de vagas
definido neste Edital, ndo permite a aplicacdo do percentual minimo estabelecido pelo § 1°, do artigo 37 do
Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89;

3.2. Caso a Fundac¢éo Educacional tiver necessidade de nomear mais de 10 (dez) candidatos no emprego
a 112 (décima primeira) vaga devera ser destinada a Portador de Deficiéncia, devidamente inscrito,aprovado
e classificado na Classifica¢@o Especial;

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracgdes;

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cfes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere: ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacéo, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos;

3.5. O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a na ficha
de inscricao;

3.6. O candidato com deficiéncia devera:

3.6.1. No ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

3.6.2. Encaminhar laudo médico original ou c6pia simples, emitido nos Ultimos seis meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID), bem como & provavel causa da deficiéncia;

3.7. O candidato devera encaminhar os documentos a que se refere o subitem 3.6, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 31 de agosto de 2023, para: Fundacdo Educacional de Sdo José do Rio Pardo -
Edital 02/2023 — Avenida Deputado Eduardo Vicente Nasser, n° 850 - Centro - Cep 13.720-000 — S&o José
do Rio Pardo - SP;

3.8. O encaminhamento do laudo médico (original ou cApia simples), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A FUNDACAO EDUCACIONAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO nido se
responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

3.9. As pessoas com deficiéncia aprovadas serdo convocadas para pericia médica, que sera feita por
profissional indicado pela Fundagdo Educacional e sé serdo contratadas se forem consideradas aptas para
a funcao;

3.10. O candidato que nao realizar a inscrigdo, conforme instrugdo constante neste inciso, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua condicao;

4. DAS PROVAS
4.1. A data, o horario e o local das provas serdo divulgados na imprensa oficial local, na instituicdo
Fundacdo Educacional em quadro de aviso e pelo enderecgo eletrbnico www.fundacaoeducacional.com.br
Cabe ressaltar que as provas deste edital serdo realizadas no periodo da manha, para a vaga de emprego.
4.2. O candidato devera acompanhar a publicacdo de editais de abertura de inscricdo, convocacao para
provas, resultado final e outros, pela imprensa oficial local, na instituicdo Funda¢&do Educacional em quadro de
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avisos e pelo endereco eletrdnico www.fundacaoeducacional.com.br;
4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;
4.4. A prova tera duracéo de 02 (duas) horas.
4.5. As provas serdo elaboradas com base no disposto nos subitens 1.1.3. e do programa constante no
Anexo |, deste Edital;
4.5.1. As provas escritas constardo de 20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha, nhum total de
100,00 (cem) pontos, devendo o candidato, obter nota minima igual ou superior a 3,0 (trés)
pontos para ser aprovado;
4.5.2. Cada questéo tera o valor de 0,5 (cinco décimos, ou seja, meio ponto)
4.5.3. A quantidade de questdes da prova obedecera a seguinte proporgao:
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4.6. O candidato lerd as questbes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de
Resposta definitiva, com caneta azul ou preta;

4.7. A Folha de Resposta definitiva, devera ser preenchida com caneta azul ou preta, em forma de bolinha
(@.@@) e nao serdo consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a lapis,com rasuras, com
erratas, com observagdes ou em branco;

4.8. A Folha de Resposta definitiva, sera o Unico documento valido para a corre¢céo das questdes objetivas
da prova;

4.9. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.10. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com fotografia,
devendo o referido documento estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza;

4.11. Durante a realizacdo das provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anotagfes, maquinas calculadoras,
(também em relégios) e agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens, bem como o uso de 6culos
escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.11.1. O aparelho celular deve ser desligado e ter sua bateria retirada, antes do inicio das provas.
4.11.2. Fica proibida a entrada do participante no local de provas ap6s o fechamento dos portdes.
4.11.3. Aida ao banheiro sera permitida desde que o participante seja acompanhado pelo fiscal.

4.12. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.13. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes, a Folha
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de Resposta e qualquer material cedido para execucao da prova;

4.14. No ato da devolugdo do Caderno de Questdes e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala destacara
e entregara ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o gabarito a ser
divulgado;

4.15. As salas de provas e os corredores serédo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.16. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal,

4.17. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado e a
auséncia do candidato acarretara sua eliminagdo do Processo Seletivo Publico;
4.18. Os gabaritos e 0 Resultado Final do Processo Seletivo serédo divulgados pela imprensa oficial local,
afixados no quadro de avisos da entidade Fundacdo Educacional e disponibilizada no endereco eletrénico:
www.fundacaoeducacional.com.br .

5. DOS TiTULOS

5.1. Para o emprego de PROFESSOR DE MATEMATICA presente neste edital serdo considerados
como Titulos, com seus respectivos valores, para etapa classificatéria final:

5.1.1. | Doutorado na Area de Educac&o ou areas afins ao 7,0 (sete) pontos | No maximo 1 titulo
emprego

5.1.2. | Mestrado na Area de Educacéo ou areas afins ao 5,0 (cinco) pontos | No maximo 1 titulo
emprego

5.1.3. | Especializa¢do na area de Educacao com duragéo 3,0 (trés) pontos | No méximo 2
minima de 360 cada titulos
horas (até duas), ou &reas afins ao emprego uma

5.2. Os documentos comprovantes dos titulos deverdo ser expedidos, por érgéo oficial ou reconhecido e
deverdo declarar que o candidato concluiu o curso. Cursos néo concluidos ndo serdo computados;
5.3. Quando se tratar de Especializacdo devera conter a carga horéria e atestar a conclusdo do curso;

5.3.1. Para usufruir a contagem de pontos como titulo, o candidato que se inscrever ao emprego que
tenha como requisito exigéncia de pos-graduacéo devera apresentar além da titulagdo exigida que o
habilita outra titulag&o diferente desta para fins de contagem de pontos como titulo.

5.3.2. Os titulos de Especializagcdo, Mestrado e Doutorado serdo contados de forma concomitante.
5.4. Os candidatos deverdo entregar a Ficha de Titulos devidamente preenchida com a sua contagem de
pontos, juntamente com as copias simples dos documentos comprovantes do titulo.

5.4.1. As cépias dos documentos a serem contados como titulos juntamente com a Ficha de Titulos
preenchida e assinada, deverdo ser entreques diretamente ao fiscal de sala, no dia da realizac&o da
prova escrita em envelope lacrado.

5.5. A Ficha de Titulos estara disponivel no Anexo lll, deste Edital.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido no subitem 4.5.1., deste Edital, serdo
relacionados na Classificacé@o Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova somada a pontuacdo
dos titulos (quando houver), apresentados de forma discriminada;

6.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3., deste Edital, seréo classificados, da mesma
forma do subitem anterior, na Classificacdo Especial (se houver);

6.3. A Classificacdo Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas no Resultado Final, publicado na
imprensa oficial local, afixado no atrio da Fundacdo Educacional de S&o José do Rio Pardo em quadro de
avisos, e disponibilizado no site www.fundacaoeducacional.com.br .
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6.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na classificacéo:
6.4.1. 1°. critério: O candidato com maior idade
6.4.2. 2°. critério: O candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data
de encerramento das inscri¢oes.

7. DOS RECURSOS
7.1. Os candidatos inscritos para o emprego, relacionado neste Edital, poderdo recorrer dos seguintes
atos:
7.1.1. Do indeferimento de inscri¢céo e incorrecdo de dados;
7.1.1.1. O candidato poderé recorrer no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data da publicacdo da
homologacédo das inscricbes, com pedido protocolado na Fundacdo Educacional dirigido a Comissao de
Processo Seletivo Publico, acerca do indeferimento de sua inscri¢ao;
7.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item 7.1.1.1., poder&o participar
do Processo Seletivo Publico, condicionalmente, quando seus pedidos ndo forem decididos dentro do prazo
legal;
7.1.2. Quanto as classificagfes parciais e finais do Processo Seletivo Publico.
7.1.2.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da Classificacdo
Final, no 6rgdo do municipio, para protocolar recurso na Fundacdo Educacional, dirigido a Comissédo de
Processo Seletivo Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificacdo decorrentes do critério de
desempate;
7.1.3. Havendo alteragcéo na Classificacéo Final ou Classificacdo Especial por motivo de deferimento em
recurso, ela sera retificada e publicada novamente;
7.2. Todos os recursos referentes ao Processo Seletivo Publico deverdo ser protocolados na Fundacao
Educacional, na AV. Deputado Eduardo Vicente Nasser, 850, Centro, em S&o José do Rio Pardo - SP;

7.3. A Comissdo de Processo Seletivo Pablico terd o prazo de 10 (dez) dias (teis a contar da data de
encerramento do prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por candidatos;

7.4. Recurso extemporaneo seré indeferido.

7.5. A Comissdo de Processo Seletivo Pablico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8. DAS CONTRATACOES
8.1. As contratacfes serao feitas no regime instituido pela Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT,
devendo o candidato comprovar no ato:
8.1.1. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
8.1.2. N&o ter sofrido, em exercicio de fun¢éo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores nem
ter sido demitido a bem do servigo publico, ou por justa causa;
8.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

8.2. A convocagdo de candidatos aprovados, para contratacdo dependerd das necessidades da Fundagéo
Educacional, a existéncia de recursos financeiros e sera obedecida rigorosamente a classificacao publicada,
ndo gerando a simples classificagdo do candidato, direito & sua imediata convocagéo;

8.3. A convocacdo do candidato aprovado sera feita com, no minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia da data
designada para a contratacdo e podera ser feita através da imprensa oficial, ou pela notificacdo pessoal, com
comprovante de recebimento, por parte do candidato convocado, que no ato, devera apresentar os seguintes
documentos:

8.3.1. Duas fotos 3x4;

8.3.2. Copia simples do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com comprovante de votacdona
Ultima eleicdo), da Certiddo de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for casado), do Certificadode
Reservista ou de quitacdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos), da Certiddode
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Nascimento de filhos (se 0s possuir);

8.3.3. Atestado de saude expedido pelo Médico indicado pela Fundacdo Educacional;

8.3.4. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo 6rgdo competente da regido de seu
domicilio;

8.3.5. Declaracgao de acumulo ou ndo, de cargo, emprego ou fungdo publica nas esferas municipal, estadual
ou federal;

8.3.6. Declaracdo de que nao foi demitido a bem do servico publico ou por justa causa;

8.3.7. Comprovante da escolaridade exigida, conforme item 1.1.2., deste Edital;

8.3.8. Outros documentos que a Administracdo da Fundacao Educacional julgar necessarios;

8.4. O candidato ter4 exaurido os direitos de sua habilitacdo no Processo Seletivo Publico, caso se verifique

gualquer das seguintes hipéteses:

8.4.1. Nao atender a convocacao para a contratagao;

8.4.2. Nao entrar em exercicio do emprego para o qual foi nomeado, dentro do prazo legal, ou seja, no

primeiro dia letivo ap6s a nomeagédo, conforme Horéario Escolar;
8.4.3. Nao apresentar a documentacao exigida nas alineas do Item 8.3., deste Edital.
8.4.4. No caso de atribuicao de aula, a Fundacéo seguird o previsto no Regimento Escolar.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Processo Seletivo Publico sera para contratagdo a vaga relacionada neste Edital, ou as que
surgirem por necessidade de substituicdo temporéaria por tempo determinado, que surgirem dentro do limite de
vagas estabelecidas no quadro de pessoal da autarquia municipal, durante a sua validade;

9.1.1. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, outras vagas além da
relacionada para o mesmo emprego previstos neste edital e, observados o interesse Publico e a
necessidade do servico, poderdo ser contratados os candidatos aprovados neste certame, limitadas aos
guantitativos das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria;

9.2. Em respeito ao principio da publicidade o candidato que se inscrever autoriza a divulgacdo de seu
nome, e Registro de Identidade e CPF (se necessério) na divulgacdo da lista de inscritos, no edital de
convocacao para provas, se necessario e nos editais de classificacdo e resultado final.

9.3. A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como, apresentagéo de
documentos falsos, determinardo o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados posteriormente,
anulando-se todos os atos dela decorrentes;

9.4. A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitagdo tacita das condigfes impostas no
presente Edital;.

9.5. Sem prejuizo das san¢des criminais e a qualquer tempo, por ato do Diretor-Presidente, sera excluido
do Processo Seletivo Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, o candidato que:

9.5.1. Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

9.5.2. Agir com incorrecdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo
das provas;

9.5.3. For surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no ltem 4.11, deste Edital;

9.5.4. Apresentar falha na documentacao;

9.5.5. Apresentar irregularidade na prova.

9.6. Todas as convocacdes, avisos e resultados até o Resultado Final serdo publicados pela imprensa oficial
e afixados no atrio da Fundacao Educacional de S&o José do Rio Pardo;

9.7. O Processo Seletivo Publico tera a validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério da
Administracdo por até igual periodo;

9.8. A habilitacdo do candidato no Processo Seletivo Publico se extingue com o prazo de validade do mesmo;

9.9. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacao em exame médico e a apresentacdo
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dos documentos que lhe forem exigidos;

9.10. O Diretor-Presidente homologara o Processo Seletivo Publico apés a publicacdo do Resultado Final e
vencido o prazo paras recursos;

9.11. Ap6s a Homologacéo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a contratacao, respeitada a ordem
da classificacdo e a necessidade da Fundacéo Educacional;

9.12. Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judicialmente pelas informacgdes e aceitara a
legislag&o que regulamenta o presente Processo Seletivo Publico;

9.13. O Diretor-Presidente, por motivos justificaveis e ouvida a Comisséo de Processo Seletivo Publico, podera
anular total ou parcialmente este Processo Seletivo Publico;

9.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo da Fundag&o Educacional, ouvida a Comissao
de Processo Seletivo Publico.

Sao José do Rio Pardo, 21 de agosto de 2023
CARLOS APARECIDO DE OLIVEIRA

DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGCAO EDUCACIONAL
SAO JOSE DO RIO PARDO



ANEXO |

PROGRAMA

Matematica

- Conjuntos: representacéo e operacdes

- Nameros Naturais: operacdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
- Geometria: conceito, propriedades e operagao

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao

- NUmeros Racionais Absolutos

- NUmeros Irracionais: técnicas operatérias

- Medidas: conceito e operacdes

- Sistemas de equacéo de 1° grau e 2° grau

- Razdes e propor¢les: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
- Regra de Trés Simples e Composta

- Gréficos e tabelas: execucao e interpretacao

- Fungdes: Conceitos e aplicacbes

ANEXO Il
ATRIBUICAO DO EMPREGO

PROFESSOR
MATEMATICA

Profissional, devidamente habilitado na forma da Lei, com atuagdo em sala de aula ou diretamente
relacionado com a coordenacéo; assessorar a Dire¢éo de Escola na articulagdo das a¢bes pedagdgicas
promovidas pela Instituicdo; exercer lideranca pedagdgica aglutinando os professores na busca de um
melhor desempenho dos mesmos no espaco da sala de aula; acompanhar junto a sala de aula o
desenvolvimento dos contelidos bésicos estabelecidos ao plano de ensino; envolver os profissionais
no trabalho em equipe, condicdo essencial para a melhoria do saber pedagoégico em sala de aula,
levando ao comprometimento do grupo; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia , zelo e presteza; conhecer e respeitar o
Projeto politico e pedagdgico da escola e as leis educacionais ; participar da elaboracdo do
planejamento e Plano Gestdo Escolar; participar de atividades educacionais que |he forem
atribuidas por forca de suas funcdes, tais como: Conselhos de Classe (modulo ou serie),
planejamento escolar, reuni5es de pais e convocacdes pelo superior imediato( Diretor de Escola,
Diretor Presidente , Diretoria de Ensino de Sdo Jodo da Boa Vista ou 6rgdo especifico de area)
guando necessarias ; analisar o desenvolvimento, planejar e ministrar aulas coordenando o
processo de ensino e aprendizagem nos niveis de ensino disponiveis na Escola; elaborar e
executar programas educacionais entre eles o plano de ensino de seu componente curricular;
selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo de ensino aprendizagem ;
organizar a sua pratica pedag6gica, observando o desenvolvimento do conhecimento nas
diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a
unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; elaborar,
acompanhar e avaliar projetos pedagégicos ; participar do processo de planejamento,
implementacdo 'e avaliagcdo da pratica pedagogica e das oportunidades de capacitacao;
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desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagdgica, através de estudos de
textos ; contribuir para a interagdo e articulagdo o da escola com a comunidade; acompanhar,
orientar ou supervisionar estagios curriculares quando houver necessidade ; registrar através de
impresso préprio da escola as frequéncias, auséncias, avaliagbes dos alunos , os conteddos
ministrados e os procedimentos utilizados nas aulas responsabilizando-se pelos registros e entrega de
informacgOes nas datas determinadas pela Dire¢cdo junto a secretaria; incentivar a participacao,
o didlogo e a cooperacdo entre os educandos , educadores e a com unidade em geral, visando a
construcdo de uma sociedade democratica; assegurar o desenvolvimento do senso critico e da

consciéncia politica do educando; respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficicia de seu aprendizado; fornecer elementos para a permanente
atualizacdo de seus assentamentos junto aos 6rgaos da administracdo comunicar a autoridade
imediata asirregularidades de que tiver conhecimento, na area de atuaido; prestar informagdes
e esclarecimentos sempre que solicitado pelo superior imediato, responsavel pela divulgacéo e
execuc¢do da Proposta Pedagogica direcdo de Escola, articulando essa elaboracdo de forma
participativa e cooperativa ; organizar e apoiar as a¢des pedagodgicas, propiciando sua efetividade ;
estabelecer uma parceria com a Direcéo da escola, que favorecendo a criacdo de vinculos de respeito
e trocas no trabalho educativo; acompanhar e avaliar o processo de ensino e de
Aprendizagem e contribuir positivamente para a busca de solugdes para os problemas de
aprendizagens identificados; atuar de maneira integrada e integradora junto a dire¢céo a equipe
pedagdgica da escola para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem; participar de reunifes
pedagdgicas , promovendo oportunidades de discussdo e proposicdo de inovacdes pedagdgicas,
assim como a producdo de materiais didatico pedagdgicos na escola, na perspectiva de uma efetiva
formacgéao continuada; avaliar as préticas planejadas quanta as aulas e supervisdo de estagio
guando houver , discutindo com os envolvidos e sugerindo inovagdes acompanhar o rendimento
dos alunos, através de registros por bimestres , criando propostas diferenciadas e direcionadas
aos que tiverem desempenho insuficiente; estabelecer metas a semanais atingidas em funcéo
das demandas explicitadas no trabalho dos professores ; promover um clima escolarfavoravel a
aprendizagem e ao ensino, a partir do entrosamento entre os membros da comunidade escolar
e da qualidade das relacdes interpessoais; avaliar as acdes pedagogicas que obtiveram
sucesso e replanejar as que ndo atingiram o0s objetivos; viabilizar espaco fisico recursos materiais e
pedagdgicos necessarios para realizagdo dasatividades previstas; colaborar com os professores na
busca de material complementar dos mé6dulos com objetivo de subsidiar informacéo tedrica dos alunos;
incentivar e acompanhar o uso dos recursos pedagdgicos e dos procedimentos utilizados ; realizar os
procedimentos da elabora9ao do plano de pratica supervisionada (convénios,escalas, fichas de
acompanhamento); orientar o professor sobre o preenchimento do Diario de Classe e acompanhar estes
registros; acompanhar o desenvolvimento escolar global do aluno (frequéncia, aproveitamento e
terminalidade).



ANEXO Il

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 02/2023
FUNDACAO EDUCACIONAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Nome do Candidato:

Cargo:

N° de Inscri¢&o:

Curso que Concedeu Direito a Inscrigao:

ND
de
Ordem

Descricdo do Documento - Doutorado, Mestrado,
Especializacéo, (Lato Sensu).

Data de inicio e
término do curso

Para Uso da
Fundacéo
Pontuacéo apurada

Inicio:

[

Término:

I

Inicio:
Término:

1

Inicio:

[

Término:

Inicio:

[

Término:

Inicio:

[

Término:

Inicio:
Término:

A

Inicio:

[

Término:

I

Inicio:
Término:

[

I

de agosto de 2023.

Assinatura do candidato
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